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Аннотация: Бул макалада Куралдуу Күчтөрдөгү социологиялык башкаруунун 

өзгөчөлүктөрү каралып, Армиядагы башкаруу ыкмалары жана формалары талданат. 

 Макалада Куралдуу Күчтөрдүн социологиялык башкаруусунун өзгөчөлүктөрү 

каралып, Армиядагы башкаруу ыкмалары жана формалары талданат. Коомдук турмуштун 

коомдук кубулуштарын жана аскердик чындыкты илимий жактан талдоо, аскер иштерин 

өнүктүрүүнүн тенденцияларын жана келечегин ар тараптуу кароо Куралдуу Күчтөрдүн 

алдында турган милдеттерди чечүүгө объективдүү мамилени, заманбап талаптарга ылайык 

аскердик коомдук иштин мазмунун камсыз кылат. Илимий көз караштан алганда, аскер 

кызматкерлерин, жарандык персоналды жана алардын үй-бүлөлөрүн, командирлерди жана 

алардын жардамчыларын жеке курамы, башка аскер кызматкерлери менен иштөө боюнча 

социалдык коргоо жана социалдык камсыздоо маселелерин биримдикте чечүү үчүн, 

аскердик-социалдык иштерди уюштурууну жана жүргүзүүнү башкаруу жана башкаруу 

органдары аскердик-коомдук иштин илимий теориялык, коомдук-саясий жана укуктук 

негиздерин өздөштүрүшү керек. 

Аннотация: В данной статье рассмотрены особенности социологического управления 

в Вооруженных силах, проанализированы методы и формы управления в Армии. 

В статье рассмотрены особенности социологического управления в Вооруженных 

силах, проанализированы методы и формы управления в Армии. Научный анализ 

социальных явлений общественной жизни и военной действительности, всесторонний учет 

тенденций и перспектив развития военного дела обеспечивают объективный подход к 

решению задач, стоящих перед Вооруженными Силами, соответствие содержания военно-

социальной работы современным требованиям. Чтобы правильно, с научных позиций 

организовать и проводить военно-социальную работу, в единстве решать задачи социальной 

защиты и социального обеспечения военнослужащих, гражданского персонала и членов их 

семей, командиры и их помощники по работе с личным составом, другие органы военного 

управления должны овладевать научно-теоретическими, социально-политическими и 

правовыми основами военно-социальной работы. 

Annotation: This article examines the features of sociological management in the Armed 

Forces, analyzes the methods and forms of management in the Army. To date, the modernization, 

the so-called transition of the country to new economic foundations, the development of market 

relations in society, on the one hand, and the formation of a new image of the Armed Forces, 

carried out in these difficult socio-economic conditions, on the other - determine a significant 

increase in tension in society and the army, which makes the problem particularly urgent. The social 



problems of military personnel, civilian personnel, citizens dismissed from military service and 

their families have sharply increased. According to experts, this situation will be significantly 

worsened due to the further reduction of the army and navy, which will contribute to the increase of 

social tensions in the military environment, increasing dissatisfaction of the servicemen with their 

situation. The current situation calls for the development and implementation of a number of radical 

measures to change the social status of military personnel, civilian personnel and their families, 

enshrined in law; along... 
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На сегодняшний день активно проводится модернизация, так называемая переход 

страны на новые экономические основы, развитие рыночных отношений в обществе, с одной 

стороны, и формированием нового облика Вооруженных Сил, осуществляемое в этих 

сложных социально-экономических условиях, с другой - определяют значительный рост 

напряженности в обществе и армии, что и обусловливает особую актуальность проблемы. 

Резко обострились социальные проблемы военнослужащих, гражданского персонала, 

граждан, уволенных с военной службы, и членов их семей. По прогнозам специалистов, это 

положение будет значительно ухудшаться в связи с дальнейшим сокращением армии и 

флота, что будет способствовать нарастанию социальной напряженности в воинской среде, 

росту недовольства военнослужащих своим положением. 

Складывающаяся ситуация требует разработки и реализации ряда радикальных мер 

по изменению социального статуса военнослужащих, гражданского персонала и членов их 

семей, закрепленного в законодательном порядке; по приоритетному развитию социальной и 

военно-социальной работы с ними в воинском социуме; по поиску и использованию 

потенциала не только государственной и ведомственной социальной политики в отношении 

этой специфической группы населения, но и нетрадиционных (или непривычных в 

настоящее время) форм оказания социальной помощи как военнослужащим, гражданскому 

персоналу, так и членам их семей. 

Научный анализ социальных явлений общественной жизни и военной 

действительности, всесторонний учет тенденций и перспектив развития военного дела 

обеспечивают объективный подход к решению задач, стоящих перед Вооруженными 

Силами, соответствие содержания военно-социальной работы современным требованиям. 

Чтобы правильно, с научных позиций организовать и проводить военно-социальную работу, 

в единстве решать задачи социальной защиты и социального обеспечения военнослужащих, 

гражданского персонала и членов их семей, командиры и их помощники по работе с личным 

составом, другие органы военного управления должны овладевать научно-теоретическими, 

социально-политическими и правовыми основами военно-социальной работы.  

Главная задача социального государства - достижение общественного прогресса, 

который основывается на закрепленных правом принципах социального равенства, всеобщей 

солидарности и взаимной ответственности. 

В Российской Федерации, подчеркивается в Конституции, охраняются труд и здоровье 

людей, устанавливается гарантированный минимальный размер оплаты труда, 

обеспечивается государственная поддержка семьи, материнства, отцовства и детства, 

инвалидов и пожилых граждан, развивается система социальных служб, устанавливаются 

государственные пенсии, пособия и иные гарантии социальной защиты. 



В соответствии с Конституцией в Российской Федерации признаются и 

гарантируются права и свободы человека и гражданина согласно общепризнанным 

принципам и нормам международного права. Права и свободы человека в Российской 

Федерации являются непосредственно действующими. Они определяют смысл, содержание 

и применение законов, деятельность органов власти и обеспечиваются правосудием. 

Поэтому правовые основы военно-социальной работы на нынешнем этапе развития 

Вооруженных Сил приобретают еще большую актуальность: на первый план выходит 

правовая защита военнослужащих, гражданского персонала, военнослужащих, уволенных из 

рядов Вооруженных Сил, членов их семей, под которой следует понимать систему правовых 

норм, содержащихся в законах государства, провозглашающих основные права  и свободы 

военнослужащих, иначе говоря, наличие в государстве законов, регламентирующих права, 

свободы, обязанности и ответственность военнослужащих (Комментарий к Уголовно-

процессуальному кодексу Российской Федерации. М.: «ИКФ Экмос», 2008. с.156). 

«Правовая защищенность» – это понятие, отражающее степень реализации закрепленных в 

законодательстве прав и льгот военнослужащих. 

С одной стороны, военно-социальная работа в последние годы стала явлением 

общественно-политической жизни в России, составной частью социальной политики 

государства, которая осуществляется в стране законодательной и исполнительной властью в 

лице специальных органов, учреждений и организаций. К ней причастны политические 

институты, широкая сеть негосударственных структур, ею активно занимается ряд 

неполитических организаций. 

С другой стороны, военно-социальная работа в Вооруженных Силах рассматривается 

как важнейшее направление деятельности командиров (начальников) и органов по работе с 

личным составом по решению не только повседневных, но и боевых задач. Военно-

социальная работа стала составной частью и видом системы морально-психологического 

обеспечения в Вооруженных Силах.  Военно-социальная работа (в узком смысле слова) – это 

система согласованных, организационных, правовых и воспитательных мероприятий, 

осуществляемых в мирное и военное время командирами, штабами, всеми органами 

военного управления и должностными лицами, направленных на реализацию установленных 

законодательством социальных гарантий военнослужащим и членам их семей, на 

поддержание высокого уровня правопорядка и воинской дисциплины (См.: Словарь-

справочник основных терминов и понятий по специальности «Социальная работа»: Учебно-

методическое пособие/под ред. А.А. Чертополоха. М.: ВУ, 2009.С.47). Это специфическая 

профессиональная деятельность, осуществляемая  

Концептуальное видение военно-социальной работы предполагает рассмотрение ее 

как системы. В этой связи необходимо выделить основные элементы, из которых 

складывается система военно-социальной работы в Вооруженных Силах. Кратко рассмотрим 

их сущность и содержание (См.: Марченков В.И., Маликов В.Г. Социальная работа в 

Вооруженных Силах Российской Федерации. М.: ВУ, 2003. С.12-15). 

Таким образом, в концептуальном плане система военно-социальной работы может 

быть представлена как интегрированная совокупность сил и средств социальной 

деятельности в Вооруженных Силах, ее принципов и функций, а также разнообразных 

организационных форм и методов, объединенных общностью целей и задач социальной 

поддержки и защиты военнослужащих. 
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