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ИЙГИЛИКТҮҮ ОКУУНУН МОТИВАЦИЯЛЫК ШАРТЫ КАТАРЫ 

ПЕДАГОГИКАЛЫК МОНИТОРИНГДИН ТААСИРИ  

ВЛИЯНИЕ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО МОНИТОРИНГА КАК МОТИВАЦИОННОЕ 

УСЛОВИЕ УСПЕШНОГО ОБУЧЕНИЯ 

INFLUENCE OF PEDAGOGICAL MONITORING AS A MOTIVATIVE  

CONDITION FOR SUCCESSFUL LEARNING 

 

Аннотация:  Бул макалада билим берүүнүн ийгилигинин мотивациялык шарты катары 

педагогикалык мониторингдин мааниси жана таасири каралат. Мониторинг - бул система 

катары да, процесс катары да мүнөздөлө турган татаал педагогикалык кубулуш. Система 

катары, мониторинг - бул бири -бири менен байланышкан айкалыштардын бүтүндүгү: аны 

ишке ашыруу жана мониторингдин максаты, критерийлердин жана баалоо көрсөткүчтөрүнүн 

жыйындысы, маалыматты чогултуу ыкмалары, ошол эле учурда билим берүүнү башкаруунун 

кичи системасы катары. Максат-бул системанын бардык ишмердүүлүгү сыяктуу 

педагогикалык мониторингдин тутумун түзүүчү айкалышы: система иштеши үчүн анын эмне 

үчүн иштеши керектигин аныктоо керек. Маанилүү мониторинг бирдиги катары максат 

системанын бардык башка айкалыштарын камтыйт: максатка, мотивацияга, критерийлерге, 

окутуунун мотивдерине жана билим сапатын баалоо көрсөткүчтөрүнө негизделген, окуу 

моделдери тандалып алынган жана аныктамасы окуу процессинин ийгилигине педагогикалык 

мониторингдин таасири курулган. 

Аннотация: В данной статье рассматривается значение и влияние педагогического 

мониторинга как мотивационное условие для успешности обучения. Мониторинг - сложное 

педагогическое явление, которое может быть охарактеризовано и как система, и как процесс. 

Как система мониторинг представляет собой целостность взаимосвязанных комбинаций: цели 

его проведения и осуществления мониторинга, комплекса критериев и показателей оценки, 

методов сбора информации, одновременно выступая подсистемой управления образованием. 

Цель является системообразующей комбинацией педагогического мониторинга, как и любой 

деятельности системы: чтобы система работала, необходимо определить, ради чего она 

должна действовать. Цель как важный узел мониторинга пронизывает все остальные 

комбинации системы: исходя из цели, мотивации, выделяется комплекс критериев, мотивы 

обучения и показателей оценки качества образования, подбираются модели изучения, 

выстраивается определение влияния педагогического мониторинга на успешность 

образовательного процесса.  

Annotation: This article examines the significance and influence of pedagogical monitoring 

as a motivational condition for the success of education. Monitoring is a complex pedagogical 

phenomenon that can be characterized both as a system and as a process. As a system, monitoring is 

the integrity of interrelated combinations: the purpose of its implementation and monitoring, a set of 

criteria and assessment indicators, methods of collecting information, while simultaneously acting as 

a subsystem of education management. The goal is a system-forming combination of pedagogical 
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monitoring, like any activity of the system: for the system to work, it is necessary to determine why 

it should act. The goal as an important monitoring unit permeates all other combinations of the 

system: based on the goal, motivation, a set of criteria, motives of learning and indicators for assessing 

the quality of education are identified, study models are selected, and the definition of the influence 

of pedagogical monitoring on the success of the educational process is built. 

Негизги сөздөр: мотивация, окуудагы ийгилик, кайтарым байланыш, жеке мамиле, 

педагогикалык мониторинг, мониторинг модели, түшүнүк. 

Ключевые слова: мотивация, успешность обучения, обратная информация, 

личностный подход, педагогический мониторинг, модель мониторинга, концепция. 

 Keywords: motivation, learning success, feedback, personal approach, pedagogical 

monitoring, monitoring model, concept. 

  

Регулярность образовательного мониторинга теперь следует рассматривать как связь 

между специально созданными или объективно существующими условиями и достигнутыми 

результатами. Результат - мотивация к успешному обучению, воспитанию и развитию 

личности. Прогноз дальнейшего развития систем образования. Теоретические модели 

предлагаемого развития образовательной инфраструктуры в первую очередь необходимы для 

управления образовательной концепцией и улучшения педагогического мониторинга. 

Мотивация занимает ведущее место в структуре личности. Это одна из основных 

концепций, используемых для объяснения движущих сил поведения и активности. 

Человечество отличаются персональным внешним видом (характером и силой) определенных 

мотивов. У разных людей разная иерархия мотивации. Поведение человека в конкретный 

момент времени не будет охватываться одним или мотивирует все его возможные 

конструкции, а будет зависеть от высших мотивов иерархии (т.е. большинства), которые в этих 

условиях наиболее тесно связаны с каждым из них, другие шансы на достижение 

соответствующего состояния цели или, наоборот, на достижение сомнительной цели. Этот 

мотив активируется, вступает в силу. Мотивация определяет, как и в каком направлении 

используются различные функциональные навыки. Мотивация также объясняет выбор между 

различными возможными действиями, между разными вариантами восприятия и возможным 

содержанием мышления. Кроме того, объясняется интенсивность и настойчивость в 

реализации выбранной меры и достижении ее результатов. Педагогический мониторинг более 

рентабелен и дает реальный результат, если у личности одновременно есть сильные, живые и 

глубокие мотивы, вызывающие желание активно и с полной отдачей реагировать на 

преодоление неизбежных трудностей, неблагоприятных условий и других обстоятельств, 

настойчиво приближающихся к намеченной цели. Все это дает результат педагогического 

мониторинга как мотивационного условия учебного процесса, который становится более 

успешным, когда студенты имеют к нему положительное отношение, познавательный 

интерес, потребность в приобретении знаний и навыков, чувство долга, ответственности и 

другие познавательные способности, и мотивы. 

Непродуктивная учебная деятельность, наблюдаемая у студентов с высоким общим 

уровнем интеллектуального развития и протекающая в среде хорошо подготовленной (с 

методологической точки зрения) учебы, может быть объяснена несколькими факторами. Одна 

из них - низкая начальная мотивация к обучению. 

Мотивы обучения можно разделить на две большие категории. Некоторые из них 

связаны с содержанием самой учебной деятельности и процессом ее реализации другие с более 

широкими отношениями между учащимся и окружающей средой. К первым относятся 

познавательные интересы, потребность в интеллектуальной деятельности и овладении 

новыми навыками, способностями и знаниями; последние связаны с потребностями человека 

в общении с людьми по их оценке и согласию, с желанием студента занять определенное место 

в доступной ему системе социальных отношений. 

Этап образовательного мониторинга аналогичен информационной фазе управления. 

Оба случая - информационные процессы. Особенностью образовательного мониторинга, как 
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уже упоминалось, является информация о соответствии фактического результата его 

ожиданиям, прогнозам и оценка такого соответствия. Обратная связь - еще один важный 

элемент педагогического мониторинга и, следовательно, контроля процесса формирования. 

На этой основе меняется отношение к результату, а способы достижения текущих, 

промежуточных и конечных целей должны быть пересмотрены. 

Эффективность педагогического мониторинга гарантирует, что набор требований 

важен, которым должна отвечать обратная связь: полнота, актуальность, уместность, 

объективность, точность, своевременность, доступность, непрерывность, структурированный 

характер и специфичность для каждого уровня педагогического мониторинга. Все 

вышеперечисленные требования обычно рассматриваются как основные характеристики 

мониторинга. Они также определяют различные формы организации образовательного 

мониторинга. В научной литературе по менеджменту, психологии и педагогике приводится 

много видов мониторинга, которые различаются по разным причинам. 

Для высших учебных заведений существуют следующие виды мониторинга 

(таблица № 1, 2): 

 

 
 

(таблица № 1): 

•разовый, 
периодический, 

систематический

•ретроспективный, 
предупредительный 
или опережающий, 
текущий

•входной или 
отборочный, 
учебный или 

промежуточный, 
выходной или 

итоговый

•стратегический, 
тактический, 
оперативный

с точки 
зрения 

образователь
ных целей

через 

фазу 
исследования

по 

частоте 
процедур 

в 
зависимости 
от времени
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(таблица № 2): 

 

Для того чтобы педагогический мониторинг стал реальным управленческим фактором, 

необходимо стать системой личной деятельности. Миссия педагогического мониторинга 

подключена к определению и выбору оптимального сочетания различных форм, типов и 

методов мониторинга в соответствии с характеристиками конкретных условий формирования. 

Отсюда следует, что педагогический мониторинг сам по себе становится областью принятия 

решений как основа для принятия решений о сохранении или пересмотре метода действия или 

поведения. 

Педагогический мониторинг как матрица сбора, хранения, переработки и 

распространения информации предполагает получение объективной и достоверной 

информации о состоянии обученности групп учащихся. Поэтому проведение педагогического 

мониторинга начинается с осознания и формулировки целей его проведения. Следующие 

миссии объединяют все последующие модели исследование и во многом устанавливают их 

контент (таблица № 3).  

 

 
(таблица № 3): 

•стандартизованный,

•не стандартизованный, 
матричный и др

•внешний или 
социальный, 
взаимоконтроль, 
самоанализ

•индивидуальный, 
групповой, 

фронтальный

•локальный, 
выборочный, 
сплошной

по 

охвату объекта 
наблюдения 

по 
организационным 

формам 

по 
используемому 

инструментарию 

по 

формам 
объект-

субъектных 
отношений 

Модель 
мониторинга 

качества 
обучения 
учащихся 

Обработка и анализ 
полученных результатов. 

(составление таблиц, 
графиков, диаграмм)

Диагностика усвоения и качества знаний 
учащихся должна проводится в течение 

учебного года по всем учебным 
дисциплинам

Коррекция

(письма родителям, 
обсуждение проблем, 

формирование учебной 
мотивации и.т.д)
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Каждая же из ниже представленных пяти концепций применения педагогического 

мониторинга может быть реализована в системе контроля основных видов: входной, текущий, 

тематический, рубежный (промежуточный), итоговый, выходной. Целью такой системы 

контроля является педагогическим мониторингом уровня обучения студентов по разным 

дисциплинам, из которого видно, что он соответствует требованиям образовательного 

стандарта. Методы оценки различаются: устный контроль (индивидуальный, фронтальный, 

групповой, взаимный опрос); письменный контроль (статьи, изложении и т.д.); графический 

контроль (по рисункам, схемам, презентациям Power Point и т.д.); тестовый контроль 

(альтернативная, многовариантная, порядковая, конструктивная, распределительная и другие 

формы); игровой контроль (кроссворды, олимпиады, нетрадиционные занятия). 

❖ Сравнительный характер педагогического мониторинга позволяет сравнивать обучение 

в разных группах и классах. 

❖ Расширенный характер коллекции содержит несколько дат за достаточно длительный 

период времени с определенной квотой студентов. 

❖ Определение характера - опрос, направленный в первую очередь на описание 

идентификации и уровня знаний учащихся. 

❖ Диагностированный характер - обследование, направленное на определение причин 

выявленного уровня знаний обучающихся. 

❖ Прогнозирующий характер – обследование, на основании которого можно 

осуществлять прогнозирование успешности обучения, учащихся в будущем, исходя из 

возможностей на данный момент. 

При проведении педагогического мониторинга педагог осуществляет индивидуальный 

подход к учащимся. Под этим термином имеется в виду одна из форм общения преподавателя 

и учащегося, когда все усилия преподаватель направляет на выявление у учащихся 

индивидуальных особенностей, присущих ему свойств нервной системы, обеспечивающих его 

оптимальное развитие и воспитывающих у него умение находить в разных учебных и 

жизненных ситуациях свой единственный стиль деятельности. 

Для практической деятельности преподавателя при индивидуальном подходе важны 

такие понятия как личность, индивидуальность, потребность мотивации ценностной 

ориентации. 

Главное требование индивидуального подхода: 

❖ Видеть учащегося как целостную личность с ее интересами, потребностями, знаниями, 

умениями, навыками. 

❖ Одним из наиболее характерных аспектов личности является его личность и характер, 

темперамент, особенности течения психических процессов, чувства и мотивы деятельности. 

❖ Источником активности личности является ее потребности. 

❖ Потребность - это внутреннее состояние человека. Это зависит от конкретных условий 

внешней деятельности. Потребности постоянно развиваются, перестраиваются и 

видоизменяются. 

❖ Мотивы - это то, что побуждает человека к деятельности и придает ей особую важность. 

❖ Ценности формулируются в процессе взаимоотношений с людьми. Каждый старается 

усвоить ценности, наиболее точно соответствующие их целям и интересам. 

❖ Интерес - это эмоционально окрашенное отношение человека к предметам и явлениям, 

которое сопровождается желанием их знать и контролировать. 

Важнейшую роль в выборе ценностей играют мотивы, которые зависят от интересов и 

потребностей личности. 

В ракурсе мониторинга выявляются и оцениваются текущие образовательные 

мероприятия. При этом дается обратная связь, информирующая о целесообразности между 

фактическими результатами системы образования и ее конечными целями. То, что конечные 

цели не всегда соответствуют заданным, запланированным (в той или иной степени) - обычная 

ситуация, но не всегда учитывается практикующими педагогами. Задача состоит в том, чтобы 

правильно оценить степень, направление и причины отклонения. Контроль качества обучения 
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требует объективных методов педагогического измерения. Педагогический мониторинг как 

средство управления и контроля учебно-педагогического процесса дает педагогу обратную 

связь о степени усвоения учебного материала с использованием обычного системного уровня 

или уровня образования. В масштабе нововведения педагогический мониторинг является 

механизмом, в системе образования и образовательного процесса он будет способствовать 

стимулированию активизации развития, учащегося и будет связан с предоставлением им 

большей свободы и ответственности. 

Преподавателю необходимо стремиться раскрыть существенные черты личности 

учащегося, выявить уровень его развития, что дает возможность определить его отношение к 

учебному процессу, к однокурсникам, а также черты характера личностные качества.  

В целом можно подтвердить о том, что педагогический мониторинг достаточно важный 

и рентабельный инструмент для повышения успешности в образовательном процессе, что дает 

увенчание учащегося в условия, которые заставляют его работать в полной мере своих 

возможностей, зависит, мотивационный успех обучения в целом.  
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