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KIRGIZISTAN’DA KADIN GAZETECILERIN PROFILi VE MESLEKI SORUNLARI
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PROFILE OF FEMALE JOURNALISTS IN KYRGYZSTAN AND THEIR
PROFESSIONAL PROBLEMS

AnHoranusi: KvIprei3cTanna COHKY JKbULIApPBI TEJEBUJECHWE, Paau0 >KaHa Ta3eranapja
KYPHAJIMCTTUK KECUI MEHEH aJIeKTeHI'eH KbI3-KeJIMHAEPAUH CaHbl KYH caHam apryyna. byn
Makanaaa KeIprei3cTanna Meana CEKTOpPYHAA SMIEKTEHTEH KbI3-KeNUWHACPAUH NpOoQUIN KaHa
KECUIITUK MpoleManapbl U3UJIICHTeH.



Ozet: Kirgizistan’da ozellikle son yillarda gerek televizyonlarda, gerekse gazetelerde
habercilik ile ugrasan kadin gazeteci sayisinda belirgin bir artis meydana gelmistir. Bu makale
Kirgizistan’daki medya sektoriinde g¢alisan kadin gazetecilerin profili ve meslek yasantilarda
karsilastiklar: sorunlar incelenir.

AHHoTanus: [lo gaHHBIM CIIENMAIMCTOB, TECHO COTPYAHMYAIOUIMX C MEIUA, B IOCIIETHUE
roJbl YUCJIO >KCHIIMH-)KYPHAJIMCTOB, pabOTAIOUIMX Ha TeJle M pPaJUOBEIIAHUSX, B Ta3eTHOM
U3/IaTeNbCTBE, 3HAYUTEIHHO BoO3pacTaeT. B maHHON crarthe ObUTM HCCIEAOBaHbI Mpoduis u
po0OIieMbl, CBsI3aHHBIE ¢ Tpodeccueil JKeHIMH-KYPHAIUCTOB, pabOTaIOUINX B ME1a CEKTOPE.

Annotation: According to specialists closely associated with the media, in recent years,
women in Kyrgyzstan have seen an increase in television, radio, and newspaper publishing. In this
dissertation, the problems of women working in the media sector were investigated.

Tyitynayy ce3aep: KeipreisctaH Meauachl, KypPHIMCT asuifgap, Npoduib, KECHITHK
npobiemanap
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Medyay1 takip edenlerin farkedebildigi gibi, Kirgizistan’da 6zellikle son yillarda gerek
televizyonlarda gerekse gazetelerde habercilik ile ugrasan kadin gazeteci sayisinda belirgin bir artig
meydana gelmistir. Kirgizistan’daki “Gazeteciler” adli halk dernegi ve Danimarka’li IMS
organizasyonuyla birlikte yaptiklar1 arastirmada (2013) Kirgizistan’da erkek gazetecilere gore kadin
gazeteci sayist coktur. Arastirma sonucunda iilkede yaklasik 1875 gazeteci ¢alistigt ve onlarin
1031’1 kadin gazeteci ve 844’ de erkek gazeteci olduklarin1 tespit etmislerdir
[http://old.kabar.kg/society/full/6503]. Bu arada, diinyada iiniversitelerin gazetecilik boliimlerinde
okuyan ve mezun olan 6grenciler i¢inde kadinlarin oran1 da giderek yiikselmistir. Kirgizistan’da da
gazeteci olmak isteyen kadinlarin sayis1 erkeklere gore ¢ok fazladir ve yillar gegtikge de sayilarda
belirgin bir artislar goriilmektedir. KC Ulusal Istatistik Komitesi’nin verilerine gore 2017-2018-
egitim ogretim yilinda iilkedeki tiim 81 Universitedeki Gazetecilik boliimlerde okuyan dgrenci
sayis1 toplam 1974’tiir ve onlarin 1576’s1 kadin, 398’1 de erkektir. Kirgizistan’da neden bu kadar
iletisim alan1 erkeklere gore daha ¢ok kadinlarin ilgisini ¢ekiyor sorusunun yaniti da ¢ok farklhidur,
ve tartigilir.

SSCB hiikiimetinin iktidar1 altindaki 73 il igerisinde Kirgiz toplumu en radikal
degisiklikleri gerceklestirdi.1924 yilinin 7 Kasiminda Kirgiz dilinde ‘Erkin Too’ adli ilk gazete g1kt
ve bu gazete de zamaninda bir¢ok gorevi yerine getirmistir. Kirgiz dilinde olan yanhiz gazete
oldugundan dolay1 tiim kiiltiirii kendine baglayip, Kirgiz gencleri ve tiim okuyucular i¢in Enstitii,
Universite, Yazarlar Birligi ve tiim kiiltiirel kurumlarin roliinii gerceklestirmistir [Bakamosa,
2002,7-6.]. “Erkin Too” gazetesindeki “Kadinlarin esitligi”, “14 yasindaki kiz satiliyor’gibi
makalelerde ilk olarak kadinlarin egitim almasi, esit haklara sahip olmalar1 ve onlar1 “ev kolesi”
olarak birakmaksizin toplumsal acidan yararhi islere getirme g¢agrisi vardi. Kadinlara yonelik
mesleki ayrimcilifin en fazla yasandigi sektorlerden biri de medya alanidir. Van Zoonen’a gore
[Van Zoonen, 1994, 54-6.], medya endiistrilerinde kadinlarin maruz kaldigi ayrimci tutumlar, bir
kadin olarak meslek sahibi olmanin sorunlu bir durum oldugunu tespit etmektedir. Fakat XIX.
yilizyilin iinlii Kazak etnografi, tarih¢i Cokon Valihanov Kirgiz bayanlarinin diger bazi Orta Asya
halklarina gore ailedeki ve toplumdaki daha 6zgiir durumunu vurgulamistir [bexrypranosa, 2006,



6-6.]. Bu yiizden medyanin iilkede 6rgiitlenmesinin ilk yildarindan itibaren kadinlar aktif olarak
katilmaya baglamislardir.

Bu c¢alismada Kirgizistan’da kadin gazeteci profili, gazetecilerin sosyo-demografik
ozellikleri, mesleki bilgiler ve degerleri karsilagtirmak suretiyle ortaya konmustur. Egitim, aile, yas
gibi veriler gazetecilerin sosyo-demografik 6zelliklerini; is tecriibesi, ¢aligilan kurum, gelir, meslek
secimindeki faktorler ve isteki memnuniyet gibi konulardaki veriler, gazetecilerin mesleki
hayatlarina yonelik bilgileri; ve gazetecilikteki mesleki roller, degerler ve mesleki etikle ilgili
gortisleri de gazetecilerin mesleki degerlerini ortaya koymaktadir.

Sosyo-Demografik Ozellikler Egitim: Bugiin Kirgizistan’daki kadin gazetecilerin egitim
durumuna bakildiginda kadin gazetecilerin ¢ogunun yiiksek o6grenim gormiis kisiler oldugu
bilinmektedir. Kirgizistan medyasinda gorev alan kadin gazetecilerin biiyiik bir orani (84.0% )
tiniversite mezunu olduklar1 gézlemlenmektedir ve lise mezunu olan kadin gazetecilerin orani 4.0%
olarak ¢ok azdir. Orta okul mezunlarindan s6z etmek ¢ok zordur, ¢linkii arastirmaya katilan 100
tane gazetecilerin sadece 2 tanesi orta okulu bitirmislerdir.

Aile Yasam: Kirgizistan’daki kadin gazetecilerin cogu (63%) bekar (ve c¢ocuksuz)
bayanlardan olugsmaktadir. Diger yilizde 37%’si de evli ve ¢ocuk sahibi olan gazetecilerdir. Fakat
arada ¢ok biiylik fark var demek de miimkiin degildir. Ciinkii yerel medyalarda goérev yapan
kadmlarin aile yasamina baktigimizda farkliliklar olabilir. Ciinkii kiiclik yerlesim birimlerinde,
koylerde geng kizlarin sayist az olabilir ve onlar {iniversitede mezun olduktan sonra mezkezdeki
medya kuruluglarinda ¢alismak isterler. Tabii ki, ilgelerde de geng kizlar ¢aligiyorlar ama genellikle
oralarda evli ve cocuk sahibi olan orta yastaki kadin gazeteciler ¢alistig goziikiiyor. Ote yandan
yaygin bir goriise gore, kadin gazetecilerin ¢ogunun bekar olmasinin sebebi, kadin gazetecilerin
yogun ve farkli is saatleri yiiziinden kariyerlerini ve 6zel hayatlarin1 dengelemekte zorlandiklari
yoniindedir. Fakat bu arastirmanin sonucuna gore, bu kaniya varilmadan oOnce goz Oniinde
bulundurulmasi gereken farkli bir sebep de ¢ogu kadin gazetecinin bekar olmasinin bulunduklari
yas grubuyla alakali olmasidir.

Yas: Aragtirmamiz Kirgizistan medya sektoriinde gorev yapan kadin gazetecilerinin
%34’linlin 18-25 yas grubuna (ve %30’unun 26-30 yas grubuna) dahil oldugunu ortaya koymustur.
Cogu kadin gazetecinin bu yas gruplarinda bulunmasi belli olunca, olduk¢a gen¢ kadin gazeteci
profili ¢ikmaktadir ve bize son yillarda ise alinan kadin gazeteci sayisinda artis oldugu yontindeki
savi destekleyen bir bakis agis1 sunmaktadir. Yas ilerledik¢e de kadin gazeteci sayisinda diisiis
oldugu gozlemlenmistir. Ornegin, kadin gazetecilerin sadece %7°si 46 yas ve iistiindedir.

Gelir: Arastirma sonuglarina gore, kadin gazetecilerin %30’u 10 000-15 000 som arasinda
maas alirlar, %22’sinin de geliri 10 000 som’un altindadir. Bu demek ki, Kirgizistan medya
sektoriinde ¢alisan kadin gazetecilerin maaglar1 diisilk demektir. Ciinkii Kirgizistan’da yiiksek maas
olarak sayilan 25 000 som’un iizerinde para kazanan gazetecilerin oran1 sadece %12’dir.

Bu sirada arastirmamizin baska bir sonucu gosteriyor ki en c¢ok para kazananlar haber
ajanslarinda calisiyor. Ciinkii is tecriibesinin az olmasina ragmen, en yiiksek sayilan 25 000 som’un
tizerinde para kazanan gazeteciler haber ajanslarinda calisiyorlar (Bkz., Sekil 13). Bu miktarda
maas alan gazeteciler televizyonda da s6z konusudur, fakat burada is tecriibesiyle dogru oranti
vardir. Gazetecilerin maaginin ortalama sayisi olan 15 000-20 000 som en ¢ok televizyonda
calisanlar i¢in gecerlidir.

Is Tecriibesi: Kirgizistan'daki kadin gazetecilerin yas gruplari ve is tecriibeleri siiresi
arasinda dogru orantili bir iliski bulunmaktadir. Daha 6nce de belirttigimiz gibi, medyadaki kadin
gazetecilerin ¢ogu 18-25 yas grubundadir. Bununla alakali olarak kadin gazetecilerin ¢ogunun
(%41) 1 ile 5 yil arasinda is tecriibesine sahip olduklar1 goriilmektedir. Bunu %31’le 6-10 ve



%13’le 11-15 wyillik is tecriibesi izlemektedir. Anketi cevaplayanlar arasinda 31 yil ve lizeri is
tecriibesine sahip kadin gazetecilerin sayisi sadece 2 tanedir . 16-20, 21-25 ve 26-30 yillik toplam is
tecriibesi yiizdesi sadece %14 olarak ortaya ¢ikiyor. Bu rakamlar, 6zellikle de 1-5 yillik is tecriibesi
(%41) ve 16-20 yillik is tecriibesi (%11) arasindaki biiyiik fark son yillarda medyadaki kadin
gazeteci sayisindaki artisa isaret etmektedir.

Meslek Secimindeki Faktorler: Arastirmanin sonucuna gore, Kirgizistan’daki kadin
gazetecilerin %82.4’1i, mesleklerini segerken ,‘Toplumu aydinlatma olanagi’ni elde etmeyi en
onemli ve belirleyici unsur olarak gormektedirler.

Isteki Memnuniyet: Anketteki, ‘Isinizden ne kadar memnunsunuz?’ sorusuna genel olarak
kadin gazeteciler mesleklerinden memnun olduklar1 yoniinde cevap vermislerdir (Bkz., Sekil 3).
Arastirmaya katilanlarin %54’ memnun olduklarii, %31°1 ¢ok memnun olduklarini, %9’u da
kararsiz olduklarini ve %6’s1 da memnun olmadiklarini belirtmisglerdir.

Mesleki Islevler ve Roller: Elde ettigimiz verilere gore, Kirgizistan’daki kadin
gazetecilerin %88.5’1 ‘Haberi en hizli bi¢imde aktarma’nin en 6nemli gazetecilik islevi oldugu
konusunda hemfikirdirler. Yine ayni sekilde kadin gazetecilerin %11.5’1 medyanin sagladigi
‘Eglendirme ve dinlendirme’nin en az onemli gazetecilik islevi oldugu konusunda ayni goriisii
paylasmaktadirlar. Kadin gazetecilerin %57.7°si ‘Karmasik sorunlar1 analiz etme ve yorumlama’
islevinin ve %55.8’inin de ‘Hilkiimetin yaptigi agiklamalarin dogrulugunu arastirma’ islevinin
onemli oldugunu belirtmislerdir.

Gazetecilik degerleri: Kirgizistan’daki kadin gazetecilere, mesleki islevler ve rollerine
yonelik goriisleri yaninda, bir habercinin sahip olmasi gereken degerlerden hangilerinin énemli
oldugunu sordugumuzda ve aldigimiz cevaplar iizerine bu degerleri énem sirasina koydugumuzda
goriiyoruz ki, kadin gazeteciler i¢in bir habercinin sahip olmasi gereken en O6nemli dort 6zellik
strastyla ‘Diriistliik’ (%94.1), ‘Objektiflik’ (%92.2), ‘Dogruluk’ (%92.2) ve ‘Sorumluluk’ (%90.2)
olmustur.

Etik: ‘Gazeteci oldugunu sdylemeden bilgi aragtirma’; ‘Bilgi toplamak amaciyla bir firma
ya da kurumda ise girme (casusluk)’; ‘TV haberlerinde canlandirma kullanma’; ‘Tecaviiz
magdurlarinin isimlerini agiklamak’; ‘Bilgi veren kaynaga para 6demek’ ve ‘Gizli belgeleri izinsiz
kullanmak’ yontemlerinin Kirgizistan’daki kadin gazetecilerin haber toplama ve aktarmada
basvurduklar1 yontemler olmadig1 goriilmektedir. Aragtirmanin sonuglar1 bize haber toplanir veya
aktarilirken bagvurulabilecek yontemlerden hangilerinin gazeteciler tarafindan hi¢ onaylanmayacagi
konusunda, yontemlerin basinda ‘Haber kaynagini gizleme sozii verdikten sonra kaynagin kimligini
aciklama’ gelmistir ( %90.2). ‘Bagkalarma ait kisisel belge ve fotograflari izinsiz kullanma’y1
onaylamayanlarin oranit % 78.4; ‘Bilgi veren kaynaga para ddeme’yi onaylamayanlarin % 62.7,
‘Bilgi toplamak amaciyla bir firma ya da kurumda ise girmek’i (casusluk) onaylamayanlarin %
60.8, Gizli belgeleri izinsiz kullanma’y1 onaylamayanlarin oran1 % 49 olmustur. Kirgizistan’daki
kadin gazeteciler duruma gore ‘Gizli kamera kullanmak’; ‘Once uyarmadan ses kayit cihazini
kullanmak’ yontemlerini onaylayabilecekleri yontemler olarak se¢mislerdir.

Kirgizistan Medyasina Dair Gazeteci Goriisleri: Kirgizistan basinin 6zgilir olup
olmadigint sordugumuzda Kirgizistan basininin pek de Ozgiir sayilamayacagi yoniindeydi.
Kadimlarin %56.1°1 izlenen ‘yaym politikalarini’ basin 6zglirliigliniin 6niindeki en 6nemli engel
olarak goriiyorlarmis.

Sonu¢: Genel olarak, bu arastirmadan elde edilen veriler ve bu veriler dogrultusunda
Kirgizistan medyasinda gorev yapmakta olan kadin gazetecilerin analizi bize Kirgizistan’daki kadin
gazetecilerin profilini olusturmaya yardim edebilecek sonuglar sunmaktadir. Buna gore,
Kirgizistan’daki kadin gazetecilerin geneli 18-25 yas arasinda bekar, liniversite mezunu ve 1 ile 5



yillik is tecriibesine sahip bayanlardan olusmaktadir. Kadin gazetecilerde yas ortalamasi arttikga is
tecriibesi siiresi yiikseldigi verisinden yola ¢ikarak bugiin, 5-10 sene 6ncesine gore daha fazla kadin
gazetecinin medyada istihdam edildigini 6ne siirebiliriz. Medyada c¢alisan kadin gazetecilerin
genelinin gen¢ olmast ve cogunun bize gen¢ Kirgizistan’daki kadin gazeteci profilinin
Kirgizistan’daki {iniversitelerde ilgili boliimlerin agilmasi ve mezun vermesiyle yakindan alakali
oldugunu gostermektedir. Yine ayni sekilde kadinlarin is giliciine katiliminin artmasi ve bu artigin da
en cok gencler arasinda yaygin olmasi son yillarda artan kadin gazeteci sayisi ile ilintili
goriinmektedir. Kirgizistan’daki kadin gazeteci profiline yonelik diger bir veri de gelir durumlarina
aittir. Gortinen o ki, 1 ile 10 yillik is tecriibesine sahip kadin gazeteciler daha diisiik iicret ile
caligmaktadirlar. ilging olan durum da, kadin gazetecilerin gelir dagilimlarindaki farkliliga ragmen,
geliri, bu meslegi segmelerindeki en az oncelikli faktor olarak gormeleridir.
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Y. AUTMATOBJIYH YbITAPMACBIHJIATBI MYTAJIUMJIUH OBPA3BI
OBPA3 YUUTEJISI B TBOPUECTBE Y. AWTMATOBA

TEACHER'S IMAGE IN THE WORKS OF CH. AITMATOV

AnHotanusi: byn makamaga Y.AWTMATOBIYH YbITapMAachIHAATbl MYTATUMIMH 00pa3bl
Tankyynanar. JKa3yydyHyH 4blrapMaiapbl OOIOHYAa MyraauMAEepAUH 0Opa3blH TalKyyJjar, WIIHH,
TaaCUPHUH CE3UII, YbITAPMAHBIH ©3YHO, OIIOHJIOHN 3J1e TYPYKTYY KOPKOM CYpPOTTeeNIepre kapadacTaH
Tapmxmﬁ KbIpAJaaJlblH O3TOPYIIYH Y€UMCIIO0 YUYYH 03 KE3CrMHAC, KOPKOM Ta6I/ITI/IH, KOHJJOMYH
Ce3UMTAIyy Oaifkar, Tajamaoo.
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